Charta des AWO Bezirksverbandes Oberbayern
zum
’Blirgerschaftlichen Engagement’

Praambel:

Mangelnde Solidaritat, schwindender Gemeinsinn und eine
zunehmende Individualisierung werden h&ufig als Merkmale der
neueren gesellschaftlichen Entwicklung genannt. Gleichzeitig zeigen
Untersuchungen, dass burgerschaftliches Engagement nicht
nachlasst und hohe Potentiale an Engagementbereitschaft vorhanden
sind.

Von jeher nimmt das Ehrenamt als wesentliches Element
blrgerschaftlichen Engagements  breiten Raum in  der
Verbandsstruktur der AWO ein und ist tief in ihrer Tradition verwurzelt.
Seine Forderung ist satzungsgemaBer Auftrag. Fir das
Selbstverstandnis der AWO und ihren Stellenwert in Staat und
Gesellschaft ist und bleibt blrgerschaftliches Engagement und damit
ehrenamtliche Tatigkeit unverzichtbar.

Far die AWO Bezirksverband Oberbayern gilt es daher, die
Ehrenamts-Tradition des Verbandes mit den neueren Entwicklungen
im Rahmen birgerschaftlichen Engagements zusammenzufuhren und
Rahmenbedingungen fir all jene zu schaffen, die aktiv an der
Entwicklung von Lésungsmdglichkeiten zur Bewaltigung
gesellschaftlicher und sozialer Anliegen beitragen wollen.

Um  bdrgerschaftliches  Engagement im  Rahmen  seiner
Verbandsarbeit nachhaltig zu sichern und zu férdern, verpflichtet sich
die AWO Bezirksverband Oberbayern zu folgenden Grundséatzen:

1. Burgerschaftliches Engagement ist unverzichtbarer Bestandteil zum
Wohle einer lebendigen, vielfaltigen und solidarischen Gesellschaft
und erganzt sozialstaatliche Sicherung. Es ergénzt im Bereich
sozialer Dienstleistungen die Arbeit gegen Entgelt und steht nicht in
Konkurrenz zu ihr.

' Per Definition umfasst ,biirgerschaftliches Engagement” das Ehrenamt, die
Freiwilligenarbeit und die Selbsthilfe sowie die Arbeit von Verbidnden, Initiativen, Stiftungen
etc.

Freiwilligenarbeit (z.B. FSJ, FOJ, unentgeltl. Praktika etc.) fand in den hier angestellten
Uberlegungen keinen Eingang.
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2. Die AWO Bezirksverband Oberbayern férdert blrgerschaftliches
Engagement im Rahmen ihrer Arbeit und der Arbeit der Kontinuierliches
Gliederungen im Verbandsgebiet. Dies geschieht unabhangig von ~ Ehrenamt/
der zeitlichen Dauer des Engagements. Auf Dauer angelegte Efézztggiﬁenes
ehrenamtliche Tatigkeit sichert das Fundament des Verbandes
und steht fir seine Kontinuitat und Verldsslichkeit. Gleichwohl ist
der Verband aber auch offen fir zeitlich begrenztes,
projektbezogenes Engagement von Einzelpersonen oder
Gruppen. Diese Haltung kennzeichnet eine vielfaltige und
lebendige Vereinskultur.

3. Die AWO Bezirksverband Oberbayern férdert und unterstiitzt die interne
Kooperation von AWO-Gliederungen im Verbandsgebiet mit den Kooperation
bezirksverbandseigenen Einrichtungen.

4. Die AWO Bezirksverband Oberbayern férdert Kooperationen von externe
AWO-Gliederungen im Verbandsgebiet mit anderen sozialen Kooperation
Verbanden, Initiativen und Stiftungen im Rahmen seiner
Mdglichkeiten.

5. Bdurgerschaftliches Engagement dient dem Gemeinwohl.
Blrgerschaftlich  Engagierte sind bereit, Zeit, Energie, Anerkennung
Lebenserfahrung und mitunter auch eigene Mittel zum Wohle
anderer einzubringen. Sie Ubernehmen Verantwortung fir die
Gemeinschaft. Gleichzeitig spiegelt das Engagement auch das
Bedirfnis des Einzelnen nach Selbstverwirklichung und
Anerkennung. Die AWO Bezirksverband Oberbayern entwickelt
eine geeignete Anerkennungskultur, in der die geblhrende
Wertschatzung fur burgerschaftlich Engagierte inren Niederschlag
findet.

6. Die nachhaltige Sicherung und die Foérderung burgerschaftlichen )
Engagements innerhalb der AWO erfordern verldssliche — Unterstitzende

: : und sichernde
Rahmenbedingungen. Aus diesem Grund Rahmenbe-

dingungen
- unterstutzt die AWO Bezirksverband Oberbayern die
Gliederungen im Verbandsgebiet bei der Einfihrung, Begleitung

und Koordination von burgerschaftlichem Engagement,
- bietet die AWO Bezirksverband Oberbayern das birgerschaftliche

Engagement stlitzende Qualifizierungsangebote (Basisquali-
fikationen, Freiwilligen - Management und -koordination etc.) an,

Stand: 17.12.2005 / W.Schindele



10.

garantiert die AWO Bezirksverband Oberbayern ausreichenden
Versicherungsschutz (Haftpflicht-, Unfall-, Rechtsschutz- und
Dienstreiserahmenversicherung),

setzt sich die AWO Bezirksverband Oberbayern fir Regelungen
zum Auslagenersatz fir dauerhaft ehrenamtlich Tatige ein.

Untersuchungen zeigen, dass vorhandene Engagementpotentiale
nicht genutzt werden kdénnen, da geeignete R&umlichkeiten
fehlen. Der Auf- und Ausbau burgerschaftlichen Engagements
innerhalb der AWO ist daher eng verbunden mit der Schaffung
einer geeigneten rdumlichen Infrastruktur zur Gestaltung eines
lebendigen  Verbandswesens. Die AWO Bezirksverband
Oberbayern unterstitzt daher innerverbandliche Projekte im
Rahmen seiner Méglichkeiten.

Die Moglichkeiten fur burgerschaftliches Engagement muissen
zuganglich sein. Dies gilt in zweifacher Weise. Zum einen missen
die bestehenden Mdglichkeiten, sich im Rahmen der AWO-Arbeit
zu engagieren, transparent gemacht werden, um Interessierten
den Zugang zu ermdoglichen. Zum anderen muss die AWO nach
,<auBen“ zeigen, dass sie offen ist fir Projekte und Initiativen, die
den Zielen der AWO entsprechen, ohne dass damit flr die
Akteure die unmittelbare Pflicht zur Einbindung in den Verband
(Mitgliedschaft) zwingend erforderlich ist.

Zum Aus- und Aufbau burgerschaftlichen Engagements grindet
die AWO Bezirksverband Oberbayern eine Stiftung. Zweck der
Stiftung ist der Aufbau und die Weiterentwicklung einer
geeigneten Infrastruktur auf Kreisebene zur Férderung
blrgerschaftlichen Engagements sowie die Foérderung von
Projekten und Initiativen innerhalo der AWO mit dem Ziel
blrgerschaftliches Engagement zu starken und zu sichern.

Mit dieser Charta wird unterstrichen, dass birgerschaftliches
Engagement einen hohen Stellenwert in der Arbeit der AWO
Bezirksverband Oberbayern einnimmt. Dies und die Anerkennung
der burgerschaftlich Engagierten finden ihren Ausdruck auch in
seiner Medienarbeit.

Muinchen, den 17. Dezember 2005

Der Vorstand
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